o jkiga

= PLAN DE COMPENSACION
I La Oportunidad lkigai se diseno para ayudarte a construir un negocio independiente exitoso

PERU

Los Brand Leaders lkigai obtienen ingresos de dos maneras:

Efectivo a partir del 1° de Julio de 2024

1. Comisiones residuales mensuales basadas en el uso de los servicios de tus clientes directos y de tu linea descendiente

2. Bonos semanales y mensuales basados en la adquisicion de clientes

ilmportante! Se recibe una compensacion solamente cuando se adquieren clientes con servicio.

LN

SICIONES Y CALIFICACION

Todos inician como Brand Leaders (BL) y, conforme van alcanzando metas personales, avanzan y cambian de posicion.

QBL

Qualified Brand Leader

RD

)

Executive Team Leader

Tu
10 puntos
de clientes

| personales
QBL QBL

Regional Coordinator

Puntos totales
de clientes
(personalesy de tu
organizacion)

Regional Director

400

Puntos totales
de clientes
(personalesy de tu
organizacion)

Regional Vice President

2500

Puntos totales
de clientes
(personalesy de tu
organizacion)

Senior Vice President

@

2@eee

RVP RD RD RD RD RVP

Necesitas tener

un minimo de 10 puntos
y B clientes preferidos

Se considera Cliente
preferido cualquier cliente
portado de FlashMobile con
consumo y cualquier cliente
de Truwi

Necesitas tener una
estructura de 2 QBL
en lineas separadas

en cualquier nivel, mas

30 puntos totales.

LOS ETL DEBEN MANTENER

LA CALIFICACION DE
QBL PARA PERMANECER

CALIFICADOS EN DICHA
POSICION

Necesitas tener
un minimo de 150

puntos y 75 clientes
preferidos

Necesitas 400 o mas

puntos totales de clientes

Hasta 150 puntos por
linea cuentan para
calificar

Necesitas 2500 o mas
puntos totales de
clientes

Hasta 1000 puntos
por linea cuentan para
calificar

Necesitas 1 RD o superior
en 6 lineas separadas,
incluyendo al menos
2RVP

Ademas, necesitas 17000
0 mas puntos totales de
clientes (personales
y de tu organizacion)

Hasta 9500 puntos por linea
cuentan para calificar

LOS RD, RVP Y SVP DEBEN MANTENER MiNIMO 15 PUNTOS PERSONALES PARA RECIBIR
LA COMPENSACION GANADA DE DICHA POSICION

Las ganancias se basan solo en que los clientes usen el servicio y que paguen por el mismo. Los Brand Leaders de Ikigai incurriran en gastos al operar sus negocios, incluyendo la cuota de inscripcion y la
cuota de renovacion, asi como otros gastos operativos. Como en cualquier negocio, las personas pueden no generar ingresos y pueden perder dinero. EL éxito no esta garantizado, depende principalmente
del compromiso, la persistencia y el esfuerzo de cada persona. Los Brand Leaders de lkigai no deben afirmar ninguna clase de ingresos ni garantizar el éxito a ningun prospecto de Brand Leader de lkigai.
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PERU

COMISIONES RESIDUALES MENSUALES

Con el tiempo, debes construir tu negocio independiente para que la mayor parte de tu compensacion provenga del ingreso
residual de la facturacion de tus clientes. La adquisicion y la retencion de clientes son el combustible de tu negocio;
al generar ingreso a largo plazo y al ensenar a otras personas a hacer lo mismo, obtendras ingreso residual para ti mismo.

COMISIONES PERSONALES

Conforme vayas adquiriendo clientes personales, calificas
para ganar entre el 3 % y el 15 % de su facturacion Tus puntos personales
mensual. Este porcentaje se basa en el numero total
de Puntos de clientes personales que tengas.

Porcentaje de facturacion
mensual que ganas

100 - 199

COMISIONES DE GRUPO

Acontinuacion encontraras la informacion sobre el programa de comisiones a ganar por la adquisicion de clientes en tu organizacion,
mas los Puntos de clientes personales que se requieren:

Tus puntos Nivel Porcentaje de facturacion
personales mensual que ganas
1 4%
20 -29
2 4%
3 4%
30-39
4 4%
40 + 5 4%

Las comisiones de linea abierta RVP se pagan con base en la facturacion
Linea abierta RVP 2% de clientes debajo de tu 5% nively hasta el siguiente 5 nivel del primer
RVP (o SVP) de tu linea descendiente

Las comisiones de 1era generacion RVP se pagan con base en
la facturacion de clientes a partir del 6 nivel de la primera linea

a i 1/.9
1 generacion RVP 1Y/2% descendiente de RVP (o SVP) hasta el siguiente 5 nivel de
la segunda linea descendiente de RVP (o SVP)
Las comisiones de 29 generacion RVP se pagan con base en
2% generacion RVP 1% la facturacion de clientes a partir del 6 nivel de la segunda linea

descendiente de RVP (o SVP) hasta el siguiente 5 nivel de
la tercera linea descendiente de RVP (o SVP)

Las comisiones de linea abierta SVP se pagan con base en
Linea abierta SVP 2% la facturacion de clientes debajo de tu 5% nivel hasta el siguiente 5% nivel
del siguiente primer SVP de tu linea descendiente

Las comisiones de 1°® generacion SVP se pagan con base en
la facturacion de clientes a partir del 6 nivel de la primera linea
descendiente de un SVP hasta llegar al 5 nivel de la segunda linea
descendiente de un SVP

1 generacion SVP 1%

Todo el consumo de Flash Mobile generado de domingo a domingo antes de las 11:59 p.m., hora de Peru, (Planes, Paquetes, en demanda/tarifa estandar) se reflejara el
siguiente dia habil despues de las 2 p. m. Todos los clientes presentados para tus calificaciones de comision deben recibirse y procesarse por Ikigai antes de las 2 p. m.,
hora del Este, el primer viernes del mes en el que los Brand Leaders reciban su pago. Las comisiones se publicaran el primer dia habil de Estados Unidos de America (EE UU)

siguiente al tercer viernes de cada mes. Las comisiones se pagan al tercer mes después del cierre de mes de la facturacion del cliente.
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BONOS SEMANALES POR ADQUISICION DE CLIENTES (CAB)

Los Bonos de adquisicion de clientes (CAB) se pagan cuando los nuevos Brand Leaders
que patrocinas califican en sus primeros 30 dias desde su fecha de inicio

Los CAB se pagan segun tu posicion alcanzada a la fecha de inicio del nuevo Brand Leader patrocinado que califico en sus
primeros 30 dias. Para la calificacion del Brand Leader (QBL), deben tener sus 8 puntos y 4 clientes preferidos en sus primeros 30

dias.

ETL

Executive Team Leader

Linea abierta
S/50

Regional Coordinator

Linea abierta
S/100

RD

Regional Director

Linea abierta
S/200

)

Regional Vice President

Linea abierta
S/100

D

Senior Vice President

Linea abierta
S/40

17 generacion
S/100

1% generacion
S/50

17 generacion
S/20

242 generacion
S/40

- Los CAB de linea abierta son bonos que se ganan cuando los Brand Leaders de tu organizacion, que no estan debajo de
un Brand Leader que tenga la misma posicion o una posicion mayor a la tuya, adquieren clientes para calificar dentro sus
primeros 30 dias a partir de su fecha de inicio.

- Los CAB generacionales son bonos que puedes ganar cuando los Brand Leaders de tu organizacion y quienes estan bajo
otro Brand Leader que tiene la misma posicion (o mayor a la tuya) adquieren clientes para ser calificados dentro de sus
primeros 30 dias a partir de su fecha de inicio.

Los Bonos de adquisicion de clientes (CAB) se pagaran dentro de 10 dias después de que el nuevo Brand Leader adquiera sus clientes calificados. Si el nuevo Brand
Leader califica dentro de sus primeros 14 dias, entonces los Bonos (CAB) de la linea ascendente se pagaran a la semana siguiente (despues del periodo de 14 dias).

Importante: Las compensaciones se ganan solamente cuando se adquieren clientes con servicio activo. Ikigai se reserva el derecho de retirar el pago de cualquier bono
0 comision si se encuentra que un cliente que sirvio para calificar para un bono o cierto nivel de comision no era un cliente con facturacion valida o si se determina que
el servicio no esta activo y que se adquirio solo para calificar. Los CAB se pagan segun tu posicion alcanzada en la fecha de inicio del nuevo Brand Leader patrocinado
que califico en sus primeros 30 dias. Sin embargo, si para cuando el Brand Leader patrocinado realice el pago de su inscripcion, tu has cambiado de posicion, se tomara
en cuenta esta nueva posicion para generar el pago del CAB.

PROGRAMA DE BONOS DE ADQUISICION DE CLIENTES

ETL RD 4 /

Executive Team Leader Regional Coordinator Regional Director Regional Vice President Senior Vice President

Linea abierta

Debajo de ETL

Debajo del 2% ETL

Debajo de RD

Debajo del 2% RD

Debajo del 3" RD

Debajo de RVP

Debajo del 2% RVP

Debajo de SVP
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PERU
SISTEMA DE PUNTOS E INGRESO COMISIONABLE

Las comisiones se pagaran sobre todos los clientes preferidos (clientes portados de Flash Mobile y clientes de Truvvi) con base
en la tabla de las comisiones residuales mensuales de la seccion Comisiones residuales mensuales. Las calificaciones para las
comisiones de clientes personales de hasta un 15% y las comisiones hasta el 5i° nivel se basan unicamente en la adquisicion de
clientes y el sistema de puntos derivado del mismo y descrito a continuacion:

Ingreso Duracion de

Servicio Uso/Plan Puntos e . Observaciones
comisionable puntos y comisiones

Cada Brand Leader ganara 1 punto por cada S/ 15 de
volumen movil de todos sus clientes portados.

Flash o Ciclo de vida
Mobile /15 1 100% del cliente El volumen movil es calculado como el total de las
compras de Planes, Paquetes y el uso por demanda
en los ultimos 30 dias de clientes portados.
Gold mensual
Gold trimestral
Truvvi Gold anual 20% Ciclo de vida Cada Brand Leader ganard puntos segun el tipo
Lifestyle ° del cliente de Plan adquirido de todos sus clientes personales.

Platinum trimestral

2
3
4
Platinum mensual 3
4
5

Platinum anual

Los ingresos comisionables para el servicio movil equivalen a la suma de las compras de Planes, Paquetes y el uso de saldo por demanda, excluyendo IGV; y una asignacion para la deuda incobrable para el uso de Ikigai. Las SIM Cards no portadas no se utilizaran para

el volumen movil calculado y, por lo tanto, no se obtienen puntos en funcion de estas ventas. La: Jue fueron Flash y se portaron a otro operador, y luego vuelven a portarse a Flash NO generaran puntos por los primeros 9o dias si se portaron de vuelta hace

menos de 180 dias. Estas lineas si contaran para comision desde el momento en que se porten de vt

l

ta

Las comisiones se pagan en la compra/el uso de los servicios de los clientes segun el programa de comisiones, seccion "Comisiones residuales mensuales’

Importante: La oportunidad de negocio Ikigai permite tener clientes de cualquier otro de los paises donde Ikigai tenga presencia (México, Colombia y Pert). Para conocer los servicios, puntos e ingreso comisionable de servicios en otros paises, por favor, revisar el
Plan de Compensacion de cada pais donde se presenta dicho servicio.

con una SIM Ca an consumidor habitual, es

>Cir, para uso comercia

n Bono o para unap entonces los Bo an retractados
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